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OBJETIVOS

La diplomatura está dirigida a personas relacionadas con los Recursos Humanos y sectores afines que
quieran actualizar sus conocimientos, descubrir nuevas formas de gestionar el talento en las

organizaciones y avanzar en su carrera profesional. Sin duda, se dirige a personas interesadas por
estudios de calidad, que no solo sirvan para su propio crecimiento personal, sino que permitan aplicar

todo lo aprendido al trabajo diario. 

Adquirir una visión integrada y dinámica del rol estratégico de la Dirección de RR.HH, y su
grado de vinculación entre la estrategia empresarial, la gestión de las personas y la
estructura organizacional. 

Desarrollar y profundizar en las diferentes herramientas y técnicas de planificación del
personal, organización y descripción de puestos de trabajo, con el objetivo de conocer la
dinámica de elaboración de perfiles y métodos tradicionales y contemporáneos de
selección de personal y gestión por competencias.

Comprender las nuevas exigencias a las que se enfrenta las empresas en términos de
conocimientos, desarrollo de habilidades y capacidades, para hacer frente a las
necesidades estratégicas de posicionamiento, diversificación, expansión o
internacionalización. 

Generar habilidades para la Implementación y gestión del cambio en pro de un crecimiento
óptimo y una máxima eficacia desde el punto de vista estratégico y organizativo.

DIRIGIDA A



PLAN DE ESTUDIOS

DIRECCIÓN ESTRATÉGICA DEL CAPITAL HUMANO

ATRACCIÓN Y FIDELIZACIÓN DEL TALENTO PARA LA GESTIÓN

DESARROLLO DEL TALENTO Y EL TALENTO HUMANO

MÁS ALLÁ DE LA GESTIÓN DE PERSONAS

HABILIDADES DIRECTIVAS

Módulo 1

Módulo 2

Módulo 3

Módulo 4

Módulo 5



INICIO SEDE

DURACIÓN MODALIDAD

Agosto 2026 Online

5 meses 100% Online



CERTIFICACIÓN ACADÉMICA
La Facultad Regional de Rosario extenderá el Certificado Académico de aprobación
de la “Diplomatura en Gestión Estrategica del Talento Humano”.

METODOLOGÍA PEDAGÓGICA

Se contará con un cuerpo de profesores con alta formación académica y
profesional, que utilizará en sus clases una amplia gama de metodologías de
enseñanza que incluirán análisis de casos, simulaciones, conferencias y trabajos
grupales. Es de destacar que la participación activa en el Programa les permitirá a
sus asistentes acceder a una experiencia de aprendizaje
dinámica.
El Programa se diagrama en cinco módulos y su desarrollo será 100% on-line. El
contenido cuenta con actualidad y novedad en la metodología y la experiencia para
poder incorporar el
enfoque en época de Inteligencia Artificial.



RAZONES PARA ELEGIR LA DIPLOMATURA

Metodología práctica con utilización de técnicas y
tecnologías más relevantes del mercado.

Prestigioso cuerpo de profesores, referentes del
sector que continúan en ejercicio profesional.

Red de contactos y desarrollo profesional:
integración a una valiosa red de contactos.

Permanente innovación y actualización académica.



MÁS INFORMACIÓN

diplomaturas@frro.utn.edu.ar
Zeballos 1372. PB. Rosario, Santa Fe

      @utn_frro_posgrado

INSCRIBITE

Haciendo click ACÁ

https://dpec.frro.utn.edu.ar/inscripciones/index.php
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